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En frdga som ar valdigt klok att stalla sig mellan varven.
Nar jag jobbar med ledningsgrupper anvander jag en
modell som delar upp foretaget i 4 delar:

« Salj/Marknad (Anfall)

* Produkt/Tjanst (Mittfalt)
* Ekonomi (Backlinje)

* Ledning (Malvakt)

Istallet for att ha ett organisationsschema kan man stalla ut de anstallda pa en fotbollsplan och gora
sin analys 6ver hur foretaget fungerar. Nar laguppstallningen ar klar bér man stalla sig nagra fragor:

Har vi nagon som skjuter mot det egna malet?

Har vi ett mittfalt som ar battre an motstandarnas?

Har vi en stark backlinje?

Har vi en tillrackligt bra malvakt?

Har vi nagon pa banken som vi kan satta in for att starka nagon del i laget?

Och till sist, har vi nagon pa laktaren som ser helheten och kan ge oss en 6versikt?

Kanske ar avstandet mellan malvakten och anfallet ibland sa langt att kommunikation och forstaelse
inte fungerar. Samspelet mellan backlinjen och anfall borde bli battre om man gar upp och hjalper till i
anfall, eller gar ner pa fasta situationer nar det ar pressat lage?

Fran laktarplats ar det enkelt att upptacka om nagon skjuter mot eget mal. Det ar ocksa lattare att fa
en "omvarldsanalys" av de andra lagens spelstrategi sett fran en annan synvinkel. Ja, satten att
anvanda denna modell ar manga och den ar framfér allt viktig om man befinner sig i division 4 och vill
ga upp i Superettan. Da maste man se vilka delar som behdéver forstarkas.

Har man inget bra mittfallt s kanske man ska ga dver till bridge, men framforallt vaga byta ut lagdelar
som inte fungerar. En usel malvakt forstar ni sjalva vad det innebar, och ett anfall som inte far anfalla
och ta chanser ger heller inga segrar.
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