Tanker du argt eller tanker du glatt?
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Ja, denna fundering ar klokt att 1agga lite tid pa emellan varven. |

For om du valjer det forsta alternativet, sa ar du skyldig dig sjalv B~ \

och din arbetsgivare att fa till en forandring. Ni har sakert & f/
forstatt vad jag menar med "att tanka argt”. Nagot vi gor lite till } @
mans. Dessvarre ofta regelbundet fast det inte ar speciellt ('\ Y
halsosamt. Det handlar om att vara missndjd. L N

Det kravs alltid en insats for att fa till en férandring, oavsett om

den ar stor eller liten. Funderar vi pa att ga ner i vikt sa ar det ofta en jobbig start och det kan kannas
som om tréskeln ligger pa en annan planet. Samma sak nar det galler att komma igang med traning.
Det ar manga jobbiga moment och hela tiden maste man ha med sin egen motivation. Nar det galler
att sluta "tanka argt” sa ar insatsen i stort satt noll och ingen. Det enda som behdvs ar att "tanka glatt
istallet.

— Ja tjena, tanker du!

| alla féretag jag jobbat med finns alltid denna grupp av medarbetare och den ar definitivt ingen till-
gang. Vilka ar da valen? Svaret ar enkelt for det finns bara tva.

1. Erkann att du har detta beteende och gor nagot at det!
2. Byt arbetsplats

Bestammer du dig for det forsta finns det flera alternativ. Ju langre ner pa feedbacktrappan du befinner
dig, ju storre insats kravs det av dig. Forst av allt att hitta problemen. Det behover inte alls vara jobbet
som missnojet grundar sig i. Ibland ar det basta att fa bolla med nagon neutral som du kanner
fortroende for och som inte har band med ditt foretag. | grunden ar ofta sjalvinsikt en stor del av kakan
och radslan for att ta itu med detta.

Jag har sagt det forut och sager det igen.
”Nér du visslar bade till och fran din arbetsplats ar du i zonen”

Valjer du alternativ 2 sa ska du anda goéra en reflektion dver ditt missnéje. Det ar ingen tillgang pa den
nya arbetsplatsen heller. Du maste vara uppriktig mot dig sjalv och nu tanker kanske nagra av er att
det inte ar mitt fel. Det ar min chef som ar helt bombad och i sa fall var nog inte valet sa svart, for vem
vill jobba under en sadan chef?

Din chef har sin egen resa for att utvecklas men det ar inte ditt ansvar. Var egen utveckling ager vi
sjalva. Att hitta det vi behdver jobba med ar spannande och nar val polletten faller pa plats har du tagit
dig fram till din egen troskel.

"TANK GLATT” i sommar sa hors vi i host igen!
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